T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
Say1 : B.08.0.KT0.0.11.01.05-006/32% 23./01/2009
Konu: Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki
ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari

Alan/Béliim, Atdlye ve Laboratuar
Sefliklerine iliskin Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik.
b) 12/10/1999 tarihli ve B.08.0.KT0.0.02.02.252-238/3355 say1li Makam Onay:.
¢) Bagbakanligin 19/09/2008 tarih ve B.02.0.IGB.542.S 4-1114 sayil1 Genelgesi.

Bakanligimiza bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlan ile diger egitim
kurumlarinin 6gretmen ve yonetici norm kadro sayilarina iliskin esas ve usulleri belirleyen ilgi (a)’da
yer alan Yonetmeligin 14’iincii maddesinde; 6gretmen norm kadrosu iginde degerlendirilmek iizere,
egitim kurumlarinda olmasi gereken bdliim, atlye ve laboratuar sefi norm kadrosunun
Bakanligimizca saptanan Olgiitlere gore belirlenecegi hikkme baglanarak ilgi (b) 12/10/1999 tarihli ve
B.08.0.KT(.0.02.02.252-238/3355 sayili Makam Onay ile Milli Egitim Bakanlhigina Baglh Mesleki ve
Teknik Ogretim Okul ve Kurumlar: Béliim, Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine iliskin Yénerge nin
yiiriirliige kondugu bilgilerinizdir.

flgi (c) Bagbakanlik Genelgesi geregi soz konusu Y&nergede karsilagilan sorunlara iliskin
eksikliklerin giderilmesi, biirokrasinin azaltilmasi, mevzuatin sadelestirilmesi, basvuru sahibinden
istenecek belgelerin kaldirilmas1 veya en aza indirilmesi ve degisen mevzuatin giincellenmesi
amaciyla duyulan ihtiyag iizerine ilgi (b) Makam Onay ile yiiriirliikte olan Yonerge; Bakanligimiz
merkez teskilat1 birimlerinden de alinan goriis ve 6neriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Makamlarimizca uygun goriildiigii takdirde, yeniden hazirlanan ve bir 6rnegi ekte sunulan
“Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari1 Alan/Béliim, At6lye ve
Laboratuar Sefliklerine ligskin Yonerge”nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ve tek

EKLER:
Ek 1: Gerekge (1 Sayfa)
Ek 2: Yonerge Taslag: (6 Sayfa)

Uygun goriisle arz ederim.
26./01/2009
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL VE
KURUMLARI ALAN/ BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE
ILISKIN YONERGE
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda alan/béliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérevlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar ile gérev tanimlarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhigina bagli mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 10/08/1999 tarihli ve 23782 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmeligin 14’tincii maddesi ile 03/07/2002 tarihli ve 24804 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeliginin 260’ inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanhik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig her tiir

ve derecedeki orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarini,

¢) Merkez: Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge
veren programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezini,

d) Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

e) Atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda, mezun olduklari yliksekégretim programlari esas alinarak teorik ve uygulamali
meslek derslerini, aylik ve ticret karsilig1 okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde mesleki egitim,
sektorle isbirligi ve arastirma-gelistirme yapmakla gorevli 6gretmeni,



f) Sef: Bakanliga bagli orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki
alan/boliim, atdlye ve laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gérevleri yuriitmek tizere ilgili
alandan gorevlendirilen atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenini,

g) Uygulama Sinifi: 36-72 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla Milli Egitim Bakanligina bagli
okul dncesi egitimle ilgili program uygulayan egitim-6gretim kurumlari biinyesinde agilan sinifi,

g) Alan/Boéliim: Meslek alani iginde istihdama yonelik ana birimlerin 6gretimi amaciyla
diizenlenen, bir veya birbirini tamamlayan ya da birden ¢ok bagimsiz atdlye/laboratuvar/birimden
olusan egitim-6gretim, uygulama ve/veya tiretim yapilan ortami,

h) Meslek Dali: Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

1) Atolye: Kurumlarda orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla gerekli
donatimi yapilmig egitim-6gretim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortami,

i) Laboratuvar: Kurumlarda orgiin, c¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinda yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve
benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-6gretim, uygulama
ve/veya liretim yapilan ortami

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge ile diizenlenen usul ve esaslarin belirlenmesinde:

a) Atolye, laboratuvar ve meslek derslerine iliskin uygulamalarin amacina uygun olarak
okul ve kurum atdlye/laboratuvarlarinda yapilmasi,

b) Ogrencilerin makine ve teghizatin bakim ve onarimi konusunda yetistirilmesi,

¢) Gelisen teknolojilerin gerektirdigi arag-gere¢ ve donatim malzemelerinin en etkili ve
verimli bigimde kullanilmasi,

¢) Atdlye ve laboratuvarlarin tertipli, diizenli tutulmasi,
d) Atdlye ve laboratuvarlarin Tam Giin Tam Y1l Egitim uygulamasina agik tutulmasi,
e) Egitim-6gretim ve iiretim stireglerinin bir biitlinliik iginde yiirtitiilmesi,

f) Alan/bolim, atolye ve laboratuvarlardaki g¢alismalarin amacma uygun olarak
planlanmasi; egitim-6gretim ve tiretim faaliyetlerinin gergek is ortami iginde yiiriitiilmesi,

g) Atolye ve laboratuvarlarda ihtiyac duyulan arac-gereg, tezgah ve makinelerin saglanmasi
icin kurum ydnetimi ile isbirligi yapilmasi, bakim ve onarimlarinin yapilarak egitim-6gretime

hazir halde bulundurulmas,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sektorle isbirligi yapilarak egitim-6gretime
yansitilmasi

temel ilkedir.



IKINCi BOLUM

Alan/Béliim, Atélye ve Laboratuvar Sefliklerinin Olusturulmasi, Gorevleri ve
Gorevlendirilmesi

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefliklerinin olusturulmasi

MADDE 6- (1) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda agilan her alan/béliim igin 1 (bir)
alan/boliim sefligi, standart atélye/laboratuvar donanimi saglanmis her atolye ve laboratuvar icin 1
(bir) atolye ve laboratuvar sefligi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda faaliyet gosteren
uygulama siniflarinda yer alan her sube i¢in 1 (bir) atdlye sefligi olusturulur.

(2) Bir kurumda bir alan/béliime ait (uygulama siniflar1 hari¢ olmak {izere) sadece bir
atolye veya laboratuvarin bulunmasi halinde ayrica atélye ve laboratuvar sefligi olusturulmaz.
Alan/béliim sefi bu atélye veya laboratuvar ile ilgili is ve islemleri de yiiritiir.

(3) Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiilerinde mevcut alanlara ilave olarak zel
yonetmeligindeki gorevleri yerine getirmek iizere, birer “Arastirma”, “Tanitim ve Pazarlama”.
boliim sefligi ile gerekli alan/bdliimlerde ise “Tasarim™ boliim seflikleri olusturulur.

(4) Fiziki mekan darligi ve donanim eksikligi nedeniyle birden ¢ok grubun ayni atdlyede
egitim-0gretim ve liretim yapmasi durumunda ayrica atdlye ve laboratuvar sefi gorevlendirilmez.

Alan/béliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérevleri

MADDE 7- (1) Alan/bolim, atolye ve laboratuvar sefleri Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginde yer alan gorev ve sorumluluklar: yerine getirirler.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gérevlendirilmesi

MADDE 8- (1) Alan/biliim, atdlye ve laboratuvar sefliklerine ilgili alanin atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan ekte yer alan “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlarinda Alan/Boliim, Atdlye ve Laboratuvar Seflikleri Degerlendirme Formu™
kullanilarak yapilan degerlendirme sonucu puan iistiinliigii esas alinarak, midiiriin 6nerisi ve
valilik onay1 ile kendilerine verilen gorevleri yiirlitmek lizere gérevlendirme yapilir.

(2) Degerlendirme sonucunda puan esitligi halinde sirasiyla; basogretmen olmasi, uzman
Ogretmen olmasi, lisans iistii diizeyde 6grenim gérmiis olmasi, alan/boliim, atdlye ve laboratuvar
sefi olarak gorev yapmis olmasi tercih nedeni olarak dikkate alinir. Esitligin bozulmamasi
durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olanlara dncelik verilir. Esitlik yine bozulmaz ise
okul miidiiriiniin 6nerisi iizerine valilikce gorevlendirme yapilir.

(3) Ilgili alanin atdlye laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan alan/b&liim,
atdlye ve laboratuar sefligine istekli olmamasi halinde okul miidiiriiniin dnerisi tizerine valilikge
gorevlendirme yapilir.

(4) Alan/bolimiin atélye laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeninin olmamasi halinde
alan dgretmeni atanincaya kadar alana en yakin branstan 6gretmen/6gretmenlerin sef olarak gecici
gorevlendirilmesi yapilabilir. Ancak ilgili alana atdlye, laboratuvar ve meslek dersi dgretmeni
atanmasi durumunda farkli alandan gorevlendirilen sefin gorevi sona erer.



(5) Atdlye ve laboratuvar sefligi gérevlendirilmesinde Talim ve Terbiye Kurul kararlarinda
yer alan dgretmenlerin atamaya esas alanlar dikkate alinir.

(6) Ayn1 ydnetim altindaki kurumlarda farkli diploma diizenlemeyi gerektiren programlarin
ayn1 ad1 tasiyan alan/boliimleri igin bir alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefi gorevlendirilir.

(7) Bir kurumda bir alan/béliime ait tek atolyenin veya laboratuvarin bulunmasi halinde bu

atdlye veya laboratuvar igin ayrica sef gérevlendirmesi yapilmaz. Alan/bdliim sefi, bu atdlye veya
laboratuvar ile ilgili is ve islemleri de yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Seflik Gorevinin Sona Ermesi

Seflik gorevinin sona erecegi haller
MADDE 9- (1) Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinden;
a) Istege bagl alan degisikliklerinde,
b) Saglik durumu 6zrii nedeniyle,
¢) Yer degistirme nedeniyle,
¢) Mevcut alan/boliim, atélye ve laboratuvarlari herhangi bir nedenle kapatilanlarin,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda veya uluslar arasi kuruluslarda bir yil ve daha fazla gegici
veya siirekli gérevle gérevlendirilenlerin,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 108 inci maddesinin 4 {incii fikras
hiikiimleri gergevesinde bir yildan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin,

f) 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci
maddesi kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlarin,

seflik gorevleri sona erer.
Seflik gorevlendirilmesinin sona erdirilmesi

MADDE 10- (1) Alan/bsliim, atdlye ve laboratuvar sefleri. seflik gorevinden ayrilma
isteginde bulunabilirler.

(2) Ayrica;
a) Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir

ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore alan/bsliim, atélye ve laboratuvar sefligi
gorevi tizerinden alinmasi uygun bulunanlarin,



b) Sicil raporlarina gore son iki yil sicili ist iiste 76 puanin altinda degerlendirilenlerin,
c) Son iki yil sicili iist iiste olumsuz degerlendirilenlerin

gorevlendirilmeleri valilikge iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 11- (1) Alan/bolim atélye ve laboratuvar sef sayisinin belirlenmesinde ve
gorevlendirilmesinde bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara aykiri teklifte bulunanlar hakkinda
genel hitkiimler uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte Temmuz 2001 tarihli ve
2526 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik
Ogretim Okul ve Kurumlari Boliim, Atolye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Y®nerge”
yiirtirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Ydnerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytiriitiir.



MESLEKI VE TEKNIK EGIiTIiM OKUL VE KURUMLARINDA
ALAN/BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERI DEGERLENDIRME FORMU

EK

TC Kimlik No

Adi Soyadi
Alam
DEGERLENDIRME KRITERLERI e, [ | O
A- ALANINDA YAPTIGI EGITIM
1- Doktora (*) 8 puan
2- Yiiksek Lisans (*) 5 puan
3- Katildign Her Hizmetici Kurs ve Seminerler Igin o
(En Fazla 5 Seminer ve Kurs) P
4- Gormiis Oldugu Her Bir Yiiksek Ogrenimin Her Bir Y1l I¢in 1 puan
B- KARIYER
1- Basogretmen Unvanli Olanlar Igin 8 puan
2- Uzman Ogretmen Unvanli Olanlar Igin 5 puan
C- ALDIGI ODULLER (En Fazla Uger Adet Olmak Uzere)
1- Her Aylikla Odiil Igin 5 puan
2- Her Takdir Belgesi I¢in 3 puan
3- Her Tesekkiir Belgesi Igin (**) 1 puan
D- ALDIGI CEZALAR
1- Her Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi, Kidem indirilmesi,
Ca ; i -5 puan
Derece Indirilmesi Cezalar I¢in
2- Her Ayliktan Kesme, Ders Ucretlerinin Kesilmesi, Maas
; : S -3 puan
Kesilmesi Cezalari I¢in
3- Her Uyarma, Kinama ve Tevbih Cezalari Igin -1 puan
E- HIZMET SURES]
1- Seflikte Gegen Her Yil I¢in (En Fazla Bes Yil) | 2 puan |
F- PROJE CALISMALARI
1- Hazirlayip Sonuglandirdigi Her Proje Igin (En Fazla 3 Proje) | 4 puan |
2- Proje Yarismalarinda Alinan Odiil (Danismani Oldugu Proje igin)
a) Tirkiye Birinciligi 6 puan
b) Bilge Birinciligi 4 puan
¢) Il Birinciligi 2 puan
GENEL TOPLAM

Aciklamalar:

1- (*) Uzman 6gretmen ve bagdgretmen unvanlarini gérmiis olduklan egitime bagh olarak almis olanlara, bu

béliimde yiiksek lisans ve doktora igin 6ngoriilen puanlar verilmez.

2- (**) Bakan, Miistesar, Miistesar Yardimcilari, Genel Miidiir, Bagimsiz Daire Baskanlari, Valiler ve

Kaymakamlarca verilmis olan tesekkiir belgeleri degerlendirmeye alinir.

3- Bu degerlendirme okul/kurum miidiirliigiince yapilarak ekleri ile birlikte personelin ozlilk dosyasinda

saklanacak, il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmeyecektir.



